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Por ﬁStudio

os efectos del cambio climatico y la
Lcreciente aplicacion de las nuevas tec-

nologias en el sector del agua estan a
la orden del dia en publicaciones, congre-
sos y eventos que instituciones publicas y
privadas convocan para difundir y seguir
generando conciencia respecto al sensible
problema que supone el estrés hidrico y la
irregular distribucién de las reservas de
agua en el mundo en general y en Espana
en particular. En el Dia Mundial del agua,
Agenda21500 se suma al ilusionante reto de
afrontar estos desafios aportando solucio-
nes integrales de direccién de proyectos en
el ambito de la gestion del agua.

Los profesionales de Agenda21500 lle-
van casi 30 anos dedicados a esta noble
tarea y son plenamente conscientes de los
nuevos retos que el entorno impone cada
vez con mayor exigencia tanto en &mbitos
geograficos locales como a nivel global.
“No obstante, sinrestar un apice de impor-
tancia a los avances tecnolégicos destina-
dos a contrarrestar los desafios del sector
y a quienes dia a dia perseveran en lograr-
los, a través de esta ventana queremos di-
rigir el foco directamente a las personas
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el mundo

Agenda21500 proporciona servicios de direccion interina de proyectos,
estudios forenses y servicios de consultoria para proyectos de agua en todo

que, una vez se decide abordar la solucién
a un problema determinado mediante la
ejecucion de un proyecto (normalmente
dentro de un marco espaciotemporal limi-
tado con restricciones presupuestarias),
se vuelcan en la consecucion exitosa del
mismo”, explica José Enrique Gonzélez,

“Gracias a profesionales
muy cualificados cubrimos
temporalmente las vacantes
de direccion de proyectos
de nuestros clientes”

fundador y CEO de Agenda21500. “Sin
estas personas, estos profesionales, estos
ingenieros, seria imposible dar respues-
ta a las demandas que imponen las solu-
ciones acordadas. Gracias a la confianza
depositada en Agenda21500 por nuestros
clientes, hace ya seis anos que resolvemos
las necesidades de direccion de proyectos
de ingenierias, constructoras, operadores
y promotores. Ayudamos alld donde mas
utiles éramos para constructoras e inge-
nierias, desplazando en cuestion de sema-
nas a profesionales con mas de 25 anos de
experiencia. De este modo, de la noche a
la manana, nuestros profesionales se in-
tegran en el organigrama de un proyecto

y llevan las riendas del mismo hacia los objetivos que nuestros
clientes necesitan y que, gracias a nuestra experiencia, podemos
reorientar, dentro de los limites por ellos establecidos”.

Un nombre que marca un camino

El nombre de la empresa, Agenda21500, refleja la pasién de
quienes la componen por los proyectos bien gestionados se-
gun los principios de la norma ISO 21500 — PMP®, y que,
junto con una agenda de ejecucion fluida (pero firme y bien
organizada), son clave para el éxito de la direccién de pro-
yectos. “Gracias a profesionales muy cualificados (y la-
mentablemente no reconocidos en determinados merca-
dos), cubrimos temporalmente las vacantes de direccion
de proyectos de nuestros clientes. Nuestros ingenieros,
con un esfuerzo profesional remarcable, siempre
cuentan con el apoyo y el soporte de los socios y co-
laboradores de Agenda21500 en aquellas areas que
el contrato requiere de manera acuciante: gestiéon
del contrato, mejora del diseno, logistica, optimi-
zacion de plazos y costes, puesta en marcha de
las plantas y conducciones... Siempre atentos a
nuevas necesidades”, asegura el CEO. Y anade
que, “esta es la sefia de identidad de nuestra
compania: la interinidad en puestos claves
de la gerencia de proyectos con el soporte y
la atencion personalizada de un equipo de

profesionales que aportan su amplia ex-
periencia en todas y cada una de las dreas
que el proyecto necesite. Es lo que hemos
llamado ’Interim Project Management’”.

Prestando ayuda continua a los ex-
patriados que Agenda21500 asigna a los
distintos proyectos, un equipo de colabo-
radores, dirigidos personalmente por uno
de sus socios de reconocido prestigio, rea-
lizard un seguimiento continuo del servi-
cio, asesorara y aportara sus conocimien-
tos, experiencia y cualquier otra ayuda
que el ‘Interim Manager’ pueda necesitar.
Cualquier miembro de este Equipo de So-
porte puede, incluso, intervenir para to-
mar el control directo del servicio si fuera
necesario.

“Ofrecemos interinidad
en puestos claves de la
direccion de proyectos con
la atencion personalizada
de un equipo de
profesionales de amplia
experiencia”

Y es que el proyecto debe continuar, y

el servicio de direcciéon interina de Agen-
da21500 es una excelente solucién a es-

tos retos, ya que permite cubrir tempo-
ralmente los puestos clave hasta que los
recursos propios de los clientes puedan
movilizarse. “Nuestros directores inte-
rinos trabajaran dentro de la estructura
jerarquica del cliente y bajo su autoridad
para dirigir el proyecto durante estos pe-
riodos. Agenda21500 rescata los proyec-
tos, los impulsa, y mejora sus resultados.
Mantiene los proyectos en marcha mien-
tras nuestros clientes pueden concentrar-
se en soluciones a mas largo plazo para las
necesidades de recursos de sus proyectos”.

Depuradoras y servicios de saneamien-
to en los Balcanes, Colombia, Perd y Espa-
na; plantas desaladoras en Namibia, Aus-
tralia o Marruecos; servicios integrales del
agua en Italia y Asia Central... Estos son
algunos de los ejemplos a los que, en los
5 continentes y en tan so6lo 6 afios de vida

(y a pesar de la pandemia), Agenda21500
ha contribuido a resolver en la medida en
la que sus clientes lo han requerido. “Es-
tamos muy orgullosos de lo logrado hasta
la fecha. Seguimos mejorando el camino
marcado por nuestros profesionales, ase-
sores, socios y colaboradores para lograr
convertirnos en una referencia de exce-
lencia en el mercado del agua. Miramos
al futuro con optimismo para afrontar
y responder a nivel global a los retos del
sector del agua que este mundo cambiante
plantea”, concluye José Enrique Gonzalez,
fundador y CEO de Agenda21500.

www.agenda21500.com



